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Institui 0 Plano de Cargos, Carreiras
e sakirios dos Servidores da Cimara
Municipal de Penedo ¢ dé ouiras
providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO, Estado de
Alagoas. ‘

Fago saber que g Camara Municipal aprova, eu sanciono e mando ’
publicar a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de Penedo, Estado de Alagoas.

Parigrafo Unico - Entende-se por servidor da Cémara Municipal de Penedo, a
pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo.

Art, 2° -°O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Clmara Municipal de
Penedo — AL, disciplina o regime de relaciio entre os seus deveres, no gue diz respeito
as atividades ¢ tarefas a executar ¢ as correspondentes retribui¢des pecunidrias, e tem
sua execugdo regulada pelos dispositivos da Lei Organica do Muricipio de Penedo -
AL, em especial os que estabelecem competéncia privativa para criaciio de cargos,
consoante disposto nos art, 32 § 1°, [, e III e art. 59, pelo Regime Juridico do
Municipio de Penedo — AL instituido pela Lei 228/55 e, pela legislagio complementar e
correlata,

Art. 3° - Sio parfes integrantes deste Plano, a lista de cargos de provimento
efetivo, a tabela de salério e a2 descricdo de fatores, em conformidade como o constante
N0S anexos:

ANEXO I — Tabela dos quantitativos dos cargos de provimento Comissionados
e Efetivos dos servidores da Camara Municipal de Penedo - AL, contendo divisio em
grupos referentes a cada cargo.

ANEXO 1II - Tabela com Grades dos cargos de provimento Efetivo dos
servidores da Cimara Municipal de Penedo — AL /
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ANEXQ HOI - Tabela com Grades e Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetive dos Servidores da Cémara Municipal de Penedo, contendo as carreiras ¢'ag :

classes referentes a cada cargo.

ANEXQ IV - Tabela de Salérios dos cargos dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Penedo - AL, do Quadro em Extingio regido pelas normas da CLT,
contendo as carrairas e as classes referentes a cada cargo.

ANEXO V - Tabela de Valores, Quadro de Cargos Comissionados e Grades de
Vencimentos.

ANEXO VI — Descrigdes e Fatores a serem considerados em relacdio a cada
cargo e respectivos requisitos especificos para provimento dos cargos efetivos e
comissionados.

§1° - Nio serfio incluidos nesta Lei, os casos de contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse priblico, os
servigos terceirizaveis de conservagfio limpeza e vigildncia, cuja implantacdo obedecers
ao disposto em legislagio especifica.

§2° - Os servidores da Cémara Municipal, regidos por esta Lei terfio seus
vencimentos alterados anualmente, quando da ocorréncia da data base prevista na Lei
Orgénica Municipal.

CAPITULO T
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, utilizar-se-fio 05 seguintes conceitos:

I - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabalho.

II - CARGO - Conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas aos
servidores da Cémara Municipat de Penedo, mantidas as caracteristicas de criagfio por
Lei, nomenclatura prépria, quantitativo certo e vencimentos pagos com recursos da
Cémara Municipal.

IIl — GRADE ou CARREIRA — ¢ a seqgiiéncia logica de cargos dispostos em
uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade ¢ a qualificagfio profissional especifica
destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor do Quadro da Camara
Mumicipal.

IV - CLASSE - ¢ o conjunto de cargos iguais quanto 3 natureza, gran de
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responsabilidade e complexidade de atribuicfes, integrantes de uma série de classes,
""e.._‘_;.‘ 2 \,\-&\:"
V — FAIXA - ¢ a subdivisio de uma classe em escalas hotizontais, =
correspondente a diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natural de
progressiio do servidor,

VI - TAREFA - servigo executado por um servidor guc ocupa determinado
cargo de provimento efetivo da Camara Mumicipal,

VIl — SALARYO-BASE - retribuicio pecunidria do servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente a classe e ao nivel,

VII - REMUNERACAQ ~ Saldrio - base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecunidrias permanentes ou transitGrias, estabelecidas em Lei,

IX - PROMOCAQ - passagem do servidor de um nivel de vencimento para
outro imediatamente superior da mesma classe a que pertence o Cargo.

X - INTERSTICIO - Intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario
Ppara que o servidor se habilite  promogio,

CAPITULO IIY
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - A estrutura bésica do Quadro de Pessoal da Cémara Municipal
constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais;

I - Grupo de Servicos Gerais, compreendendo: servicos de vigilancia,
Recepcionista/Telefonista, Servical, Copeiro(a) e Atendente de Portaria, carpos de
provimento efetivo a que sfo inerentes atividades de nivel elementar.

II - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: compreende os cargos de
provimento efetivo a que sfo inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com
servigos de natureza administativa e técnica, quais sejam: Técnico em Contabilidade,
Agsistente  Administrativo, Awxiliar Administrativo, Web Designer, Motorista e
Sonoplasta,

_ Il - Grupo Ocupacional de Direclic Apoio Técnico Administrativo:
compreendem os cargos de Direpfio Geral, Assessoria Juridica, Contador, Controlador,
Diretor de Secretaria, Chefia de Gabinete da Presid@ncia e Assessoria de Comunicacso,
a que sfo inerentes, atividades relacionadas com servico de Supervisio e Coordenagfio
para os quais sfio exigidas, habilitagBes legais e formagBes profissionais superiores.

IV. -~ Grupo Ocupacional de Assessoria Parlamentar: compreende .~

E R -~



ESTADO DE ALAGOAS T
MUNICIPIO DE PENEDO

GABINETE DO PREFEITO = =

exclusivamente aps cargos de Assessoramento sos Vereadores. P

CAPITULO IV
DO PROVIMENTD
20 PROVIMENTQO

legislagsio complementar e correlata sgo:

I - Admissdo, precedida de Concurso Priblico de provas ou de provas ¢ titulos,
Sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da carreira
dos servidores da Cimara Municipal, em observagio ao disposto nos Anexos I e IfI
A/B/C desta lei,

II - Enquadramento dos atuajs servidores efetivos, conforme as nermas
estabelecidas no capitulo ViII desta lei.

requisites a ele Inerentes, além de outros constantes em legislacio especifica, sob pena
de set o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacgio de espécie
alguma para a Camara Municipal on qualquer direito para o beneficidrio, além, de
acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa,

Art. 9° ~ O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta lei sera
autorizado pelo Presidente da Céamara, desde que haja vaga e dotagsio or¢amentiria para
atender as despesas, respeitado em qualquer caso o estatuido no art.140 da Lej Orgénica
do Municipio de Penedo,

Pardgrafo tnico — Para efeito de existéneia de vaga serdo computadas as
lotagBes pré-existentes ocupadas por servidores publicos, inclusive og cedidos
legalmente com énus total ou parcial pela Unifio, Estados ¢ Municipios e, os integtantes
do atwal Quadro CLT em extincso.

CAPITULOV

DA PROMOCAO

Art, 10 - Promogio ¢ a passagem do servidor de um nivel de vencimento para
outro imediatamente superior da mesma classe a que pertence o cargo.

Art. 11 - A promogo dos servidores da Cémara Municipal obedecers aos

critérios de Antigiiidade e por merecimento no exercicio dag atribuigGes especificas do
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cargo, L} Lo 7 . _‘ =
N Art2 - A promogio do servidor referida no artigo anterior f;i'-_sq?é.i . \\.%\'\

-

alternadamente, obedecendo ao intersticio minimo de 02 {(dois) anos de efetivo exercicio
1o nivel de vencimento em que se encontre, conforme estabelecido na Tabela Salarial,
constante dos Anexos IT e HIL '

»

Parigrafo Primeiro — O servidor da Camara Municipal somente terd direito &

Promogdo por merecimento apds cumprimento do estigio probatério de 03 (anos) anos
de efetive exercicio na administragfio piiblica.

Paridgrafo Segundo - Para que haja a Avaliacio de Desempenho, a Mesa
Diretora da CAmara fixar4 normas especificas, no prazo de 90 dias, a partir da data de
implantacfio desta Lei.

Parigrafo Terceiro - O servidor da Camara Municipal, ocupante de cargo de
_provimento efetivo e licenciado para frato de assumtos particulares, na forma
estabelecida nesta Lei, e em legislacdo complementar ¢ correlata, ndo terd direito 3
promogdo, durante o periodo em que estiver licenciado,

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Art. 13 - Remuneragio é o saldrio - base de provimento efetivo, acrescido de
vantagens pecunisrias permanentes ou transitérias, estabelecidas em Lei.

Art. 14 — Salério-base dos cargos de provimento efetivo dos servidores da
Cémara Municipal ¢ retribuicsio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente a classe a ao nivel, conforme o constante nos Anexos A, M Belli C
desta Lei.

Art. 15 - A Tabela de Saldrios dos cargos de provimento efetivo dos servidores
da Camara Municipal é constitufda de grades ou niveis, representados por nimmeros
arabicos, incidindo sobre elas as vaniagens pecuniarias, permanentes e transitérias,
estabelecidas em Lei, e de classes, representadas por ntimeros romanos, que se desdobra
em faixas identificadas por algarismos letras ¢ onde se encontram fixados os valores
remuneratorios dos respectivos os cargos.

Parderafe Unico - Os valores dos saldrios dos cargos de provimento efetivo dos
servidores da Cémara Municipal sdo os fixados nas tabelas, referida no caput deste e
artigo, constante dos Anexos I A, HI B e III C, desta Lei. /

CAPITULO VII )
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
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6 - A classificacfio dos cargos de provimento efetivo dog servidores-i da: -

Art. 1
Cén'{ara Municipal ¢ fixada em 04_ grades ou niveis representados pelos numeros

Parégra’fo }’mico -0s grupos ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos, as
gr?des € 0s miveis de saldrios dos cargos de provimento efetivo dos servidores da
Chmara Municipal sfo os Constantes dos Anexos III-A, III-B e III.C desta Lei,

Art. 17 - As descrigbes e os fatores a serem considerados em relacfo a cada
carge de provimento efetivo dos servidores da CAmara Municipal, sfo os constantes do
Anexe VI, desta Lei.

CAPITULO VIII

_‘"_-hhy__
DO ENOUADRAMENTO

Art. 18 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento
efetivos, estiveis e complementares da Cémara municipal, far-se-3 de acordo com o sen
tempo de servigo exercido na Camara Municipal, em obediéneia aos seguintes critérios:

I - na grade ou nivel - o servidor da Camara Mumicipal serd enquadrado na
carreira a qual pertenca o cargo e de acordo com o nivel de escolaridade, a partir da data
de implantagfio desta Iei, observado o disposto nos Anexos I e Il A, I B e II C desta
Lei.

IT - na classe - o servidor da Cémara Municipal serd enquadrado no nivel de

vencimento correspondente zo tempo de servigo nas faixas, observado o disposto nos
Anexos lIL A, HI B ¢ lfI C desta Lei, e na seguinte conformidade:
a) - de acordo com o correspondente ao tempo de servigo, onde esteja localizado o €argo
de provimento efetivo, desde que esteja exercendo atividades compativeis com o
exercicio do cargo para o qual foi contratado, obedecendo 2 prerrogativa do artigo 19
das Disposig8es Transitérias da Constituigiio Federal ou para o qual prestou concurso
puiblico, inclusive para aquele colocado & disposicho de 6rgfios priblicos e outros por
forca de convénios ou outros instrumentos legais.

11k na faixa — o servidor ser4 enquadrado inicialmente na faixa correspondente
a classe inicial correspondente, observado o disposto no Anexo ITT A, I B e T1] C,
progredindo apés o cumprimento do intersticio de que trata o art.12 desta Lei, ap6s

obter avaliagio de desempenho satisfatGrio, cujos critérios serdio fixados merjm/E
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tempo de servi

Consideram-ge efetivo exercicio
TVi
permitidos e

Decreto Legislativo do Presidente da Camara Munieipal.
. §1°.

£0 exercido na
legislacfo ¢

ry

> para efeitos do disposto neste
2 Municipal
omplementar e correlata,

artiéé* 03izs k“‘\‘i‘&
» Observados og afag ’
s de aposentadori
§ 2° - Aos ocupantes de car:
licenciado
legislaga
O di

g
S para tratar de assuntos p

tamentos
Ta estabelecidos nesta Lei, em
80 que regulamenta o assun

0s de provimento efetivo da Chmara Municipal,
articulares, de acordo com 0s dispositivos desta Lei,
to e legislagiio complementar ¢ correlata, aplica-se o
iSposto nos incisos [ e I1 e nos pardgraf
de servigo de sen afastamento,

0s 1 e 2 deste artigo, nio computando o tempo
servidor cujo vencimento ultrapassar o padrfio da tabels salarial,
pereeber a diferenca a tinalo de vant:

indices de corregzio

agem pessoal, sobre a qual
dos vencimentos e todos os direitos pertinentes
Art.20-0 Presidente da Camara Munici
normas complementares para op
cargos de provimento efetivos, e

P
no prazo de até 60 (sessents) dia

al fixara, através de at
cracionalizacio do eng

0 espeoifico, as
§ contados da data da publi

que deverfio ser processadas
cagio desta Lei,

CAPITULO IX

BO TREINAMENTO

Art. 21 - Fica institaido como

amente de sews servidores, a

conveniéneias dos servigos tendo com,

atividade permanente da

Camara Municipal, o
medida das disponibilidades financeiras e das
o principais objetivos:

I - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuiges especificas,
orientando-o no sentido de obter og resultados desejados pela administracfio;
Il - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condicBes propicias ao
constante aperfeicoamenio dog servidores;

oI - Iﬁtegrar os objetivos pessoais de cada servidor,
atribuicdes as finalidades da administracio como vm todo;
Pardgrafo Unico - O treinam

ministrado, direto on indiretamente r

no exercicio de suas
enio terd sempre caréter objetivo e pratico, e seri
ela Camara Municipal.
CAPITULO X

DA CARGA HORARIA
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serd reoAi t 2;1 -A ;arga hc:ra:;a bgsica de trabalho dog servidores da Cémara Mun :I;i:ipal e Y
T2 regulamentada por ato 2 Presidéncia, e conforme T
islaps ; ey © caso, em :
legislacsio especifica que discipling & matéria, » om observineia a

I - Pelo percentual de 5 5% (cingtienta ¢ cinco Ppor cento)

e sobre os vencimentos
do Cargo em Comissfio, a titulo de representagio,

no presente artigo,

Art. 25 - As Gratificacdes de fungfio prevista na Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal sersio reajustadas de acordo com o percentual de reajuste concedido
pelo Poder Executive ags valores fixados na Tabela de Salérios da Cémara Municipal.

Art. 26 - Aplica-se aos servidores da Camara Mumicipal o disposto na Lej
Orgénica do Municipio de Penedo, Lei 228/55 - Estatuto dos Servidores Pfiblicos do
Municipio de Penedo — AL, bem ¢omo, no que couber, toda a legislagio do Municipio
referente a Servidores Pliblicos, )

Art.27 - Os servidores da Camara Municipal de Penedo — Al, detentores de
estabilidade, independente da forma de admissio no servigo piiblico, permanecerdo
vinculados ao regime da CLT, integrando Quadro em Extingdo até a data em que se
efetivarem suas aposentadorias, sem prejuizo da percepgiio de Temuneragdo decorrente
ocupagio de fungBes e cargos comissionados previstos nesta Lei.

§ 1° - Os servidores da Chmara Municipal do Quadro em Extinggio terfio seus
vencimentos alterados mediante Acordo Coletivo de Trabatho, guando da ocorréncia da
data base, bem como as vantagens pecunidrias prev‘istas nos anexo IV desta Lei,

'tada’s isposi¢fes da Lei de Responsabilidade Fiscal. o o P
resper Artaslgl S—%)oFiga vedado aos membros do poder legislativo do Mumclpf}
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Penedo, nomear, re

: 1 quisitar conjuge, companheiro,
terceiro gray civil,

Ou parentes, consangiiineo oy afim
ate bara cargos ou empregos ‘
nesses cargos ou empregos sob sya chefia imediata.

em comissdo, bem come mantddos”® =%

e

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
> disposicfes em conirério.

revogadas as
PREFEITURA MUNI CIPAYL

de janeiro do ano de dois mil e

DE PENEDQ, aos oito dias do més
Vila.

dez 374° ano de elevagdio & categoria de
%‘*ﬂ , ,_\ LS N '

Israel Ramires Saldfanha Neto
PREFEYTO

CAMARA MUNICIPAL DE PENEDC
Sessdo de Protocolo
Recebido em /7 42 4,000
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