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LEI MtJNICIPAL N°.1,348/20|0.           Lt

Institui o Plano de Cargos, Carreii'as
e salários dos Servidores da Câmara
Municipal  de  Penedo  e  dá  outras
pi`ovidências.

0   PREFEITO   DO   MtJNICÍPIO   DE   PENEDO,   Estado   de
Alagoas.

Faço saber que a Câmara Municipal aprovaj  eu sanciono e mando '

publicar a seguinte Lei:

"EtimH"mE=H=MFEE=H"LímEEEE

Art.1°-Ficainstituído,naformadapresentel,eioPlanodeCargos,Carreimse
SaláriosdosServidoresdaCâmaraMunicipaldePenedo,EstadodeAkgoas.

ParágrafoÚnico-Fhende+seporservídordaCâmamMúnicipaldePenedo,a
pessoalegalmenbinvestidaemcargopúblicodeprovímentoefi3tivoou{mconrissão.

Art  2°  -  0  Plano  de  Cargos, Caneiras  e  Sa]ários  da  Câmam Múricipal  de
Penedo-AI,disciplinaoregimederelaçãoentrçosseusdeveres,noquediz]e§peiúD
às atividades e tareíàs a executar e às correpondentes retribuições pecuniárias, e tem
sim execução regulada pelos dispositivos da Lei Orgânica do MtHÉcípio de P{medo -
AL,  em  epecial  os  que  estabelecem  conpetência privativa para  criação  de  cargos,
consoaHft}  disposto  nos  arL  32  §   1°,  1,  11  e  111  e  arL  59,  pelo  Rçgime  Jüridic[>  do
MüricíriodePenedo-AI,instituídopehLei228/55e,pelalegislaçãocomplemrtare
coffelata.

Art. 3°  -  São partes integrantes  deste Plano,  a lista de cargos  de provimento
eíétivo, a tàbe!a de salário e a descrição de Íàtores, em coníbHnidadç como o constante
nos mexos:

ANEXO I - Tabela dos qiantitativos dos cargos de provimento Comissionados
e Eíétivos dos seFvidores da Câmara Múnicipal de Penedo - AI, contendo divisão em
gripos referentes a cada cargo.

ANEXO  11  -  Tabela  com  Gradçs  dos  cargos  de  provimento  Efttivo  dcB    Í
servidoms da câma Múnicípal de penedo -AL.                                              ,,¢zé=
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---.---'  --     ,``?ANEX0 IH. - Tabela com Grades e Vencimentos dos Cargos de Proviüen{o
Efetivo  dos  Se£vidores  da  Câmara Mirieipal  de Penedo,  contendo  as  carreíras é as .= ; E  `-\`ü\rv
ehqsesreferentesacadaeargo.

ANEEXO EV - Tabela de Salários dos cargos dos servidores efetivos da Câmara
Münic-Ípd  de  Penedo  -  Al,  do  Qijadro  effi Extiúção regido pe!as EEormas  da  CL-T,
contendoasoaireiiaseasclassesreíérentesaoadacargo.

ÁNEXO V - Tabela de Vaiores, Quadro de Cargos Comissionados e Grades de
Vencíritm]mtos.

ANEXO VI - Descrições e Fatores  a serem considerados em relação a cada
oaLTgo  e  respecfivos  requisitos  espesfficos  para  provímeHto  dos  eargos  efetivos  e
coHrissionados.

§1°  -  Não  serão  ricluídos  nesta  Lei,  os  casos  de  contratação  por  tempó
deteitninado,paraatenderanecessídadetemporáriadeexcçpcionalÍnteressepúSüco,os
serviçosterceirízáveisdeconservaçãolimpezaevigilância,cujaimplantaçãoobedecerá
ao dispos{o em !egislação espeõffica.

§2°  -  Os  servidores  da  Câmara  Mmicipal,  regidos  por  esta  Lei  terão  seus
vencinentos al±erados ant!ahnente, quando da oconência da data base prevista na Lei
oTgâricaMiricipal.

CAPÍTULO

Ari= 4° - Para os ef=itos desta Lei3 ufilizar-se-ãLn os seguiHtes conceitos:

I - GRIJPO 0CUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem às atividades
correiatas o-ú de mesma natureza de tiabalho.

H  -  CARGO  -  Conjunto  de  atribuições  e  responsabilidades  cometidas  aos
servidores da Cámara Munieipa± de Penedo, mantidas as- op_Tacteristieas de Griação
Lei,  nomenclattira própria,  quantitativo  certo  e  vencimentos  pagos  com  reôursos
CâmãraMricipal.

Por

111 - GRADE ou CARREIRA - é a seqüência ]Ógica de cffgos dispostos em
uma sucessão de níveis, segmdo a escolaridade e a qualffioaçâo profissional espegífiGa
destinada a nortear a evolução da vida fimcional  do servidor do  Quadro  da Câmafa
Mricií,al+

IV -  CLASSE  -  é  o  çonj]mto  de  Sargos  igi}ais  quanto  à naturezza,  graü  de     ,
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responsabHidade ecômplexidade de atribuiçõeg, Ínte.qrantes de unasérie de classeg.   -` ±  -± --    ``ê

V  -  FAIXA  -  é  a   su6divisão  de  ma  classe  em  escdg  horizontais,== ±C ."
conepondents  a  diversos  m'veis  de  vencimsHtü,  constituindo  a  Hnha  natural  ds
progressão do servidor,

efetivo  a que são inerentes atividades  de m'vel médío, relaoionadí#;  comJ.        __T__     _-    -_+C'__   `-v

natme2a administi*va e técnica, quais sejam: Técnico em Contabilidade,
A.dLlrisüativo,   AijxifiaLr  Admlristrativo,   Web   DesigEffr;   Motorista   e

Promento
serviços de
Assiste!Íite
Sonoplasta.

0
VI - TAREFA -  serviço executado por m  servídor qüe  ocupa det"ínado

cargodsprovimentoefeüvodaCâmaiaMijnic±pal.

"  -  SALÁRIO-B4SE  -  retribuiçâo  pecuriáiria  do  servidor  pelo  efetivo
exeFcícÍodocaigoconeSondenteaclasseeaom'vel.

VHI L RE.MtJNEFAÇÃ0 - Sãlário - base do eargo de provimento efétivo,
acrescidodevmtagenspecuníáriaspemanentesoutransitórias,estabeleoidasemLei.

H - PROMOÇÃ0 - passagem. do seridor de um nível de vencimento para
outroriediatamentesuperiordamesmac±asseaqtiepertenceocsigo.

X-INTERSTÍ€IO-htervalodetempoestabelecidocomomínimonecessário
paraqueoservidorsehabifiteàpromoção.

m„HümEmLErHEEEEEmHÜEEHEH

Art.  5°  -  A  estrutura  básica  do  Quadro  de  Pessoal  da  Câmara  Múnicipàl
constit!Üii5edosseguintesgruposoGupacionais:

I   -   Grupo   de   Serviços   Gerais,   cGmpreendendo:   servíços   de   vigilância,
Recepcionistaffeleforista,  Servíçal,  Copsiro{a)  e  Atmdente  de  Portaria,  ea!j3os  de
provimemtoefetivoaquesãoineTentesãtividadesdem'velelem.entar.

H  -  Grupo  Ócupacional  de  Apoio  Adnrinistrativo:  compreende  os  cargos  de
-r~r\:+T=__._+_    _£__13__     _     _              ~       .

111   -   Grupo   Ocupacional   de   Direção   e   Apoio   Técnico   Admiristrativo:
compreendeffi os cffgos ds DÉeçãp Gerai, Assessoria .Turídica, Contador, Conüolador.
DiretordeSecretaria,ChefiadeGabinetedaPresidênciaeAssessoriadeComunicação,
a que são inerentes, atividadgs relacionadas com se":ço de Superv!isão e Coordçnação
paraosquaissãoerigidas,habilitaçõeslegaisefomaçõesprofissionaissüpe.Tiores.

W    -    Grtpo     Ooupaeioml     de    Assessoria    Parlamentar: em3>,
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exc]i`sivamenteaoscargosdeAssessoTanmentoaosVereadores.
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deproàriánf:-efiêtiçv=ee?=#eowsídeoáesc=eãg:ac|==:í:odm:;=gpoosdppd:sjoffi:::±„
i--:'-=-:--              é

ç.\`,
anexos1,111-A/B/CenJdestaLei.

DOÊEEEEEo

#,.7E.içpA£à°e=£ee%`=ün¥h£o`S==ar_g.°Sre_£?t±rs^d?SsriàoresàacãmmaMtmicípal,  indçpendente  de  outiffi  prevístm  na  l,eí  Orgâaíca  do  Mtmicípio,  em
legislaçãocomplementarecorr81atasão:

I-Admíssão,precedidadeConcursoPúblicodeprovasoudeprovgetirtulos,

ã:Tpsreempgo:g:àriocávàd#ggipc|fseemaoqüusçe£:ã:c:ooüpg::tohtneogmÁàeeí:scgka
A;B/C desta leí.

estibeLe¥Íd.üE:q#í:£eçtfi ddeoà fe¥ís  servídores  efetivos,  confome  as  nomg

Art.8°-Paraprovimentodoscargoseftivosserãorigorosamenteobservadosos

à:q:::Ítoosa:o%íneesrpe:áàsén::é-:üdoe:e¥:neooE#¥tt:,sfa=o.ágáadç.ão.3Lpgeac;,ãocàes:g
algma p" a Câmara Münioipd ou qualquer direito paia o  beneficíário,  além,  de
aca±rretarreponsabílidadeaquemlhedercausa.

Art  9°  -  0  provímento  dos  cargos  integran{es  do  Anexo  1  desti  lei  será

:;ue:ã¥sodpeesl=?:ç'sir:::te:ú#ofg:àà:sedrecq*u:ohjsab¥goendoo=.ã|o48râa=:FgfgaàT®a
doMtmíoípiodePenedo.

Parágrafo  único  - Para  efeito  de  existência  de  vaga  serão  compüadas  as

i:gftààeesntg:e;-à%=tdo::ppaíãdppoe|aàe=ig,oÉeàpoúsb:|c#sicí;í:si:,eosoàtecãàdt::
doatüalQuadroCLTemexdinção.

mHEEUEEmMEm
Art."-Promoçãoéapassagemdoservidordeumníveldevencimentopm

outroimedíatau!en{esuperiordamesmaclasseaqueper{eü.ceocargo.

critériosAdrie.±ltioài4daã:°:;::°m:°escàeewn::°::Seí:rcçcâi:ff=rm=:içpõ:s:b;g:ãi:iad°:,

__`....,,,`.<
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dS=dA=ài?e'-obâe:er:dmoo:oftht:rosü,:!:o-É:eá:nàd2a(=:s)gTsode=fteSüi:rex£e::::;á3C-`\``Àç``
nóníveldevencimentoemqueseehcontre,confomeestabeleoidonaTabelaSalarial,
coflstante dos Anexos H e H.

Pa±g±±L±±Ê±eÊ±± - 0 servidor da Câmara .Múnícipal somente terá direito à
promoçãopormereGimentoapóscmprimentodoestágioprobatóriode03{anos)anos
deeíétivoexercí®Íc}naadmi!nístraçãopública.

metora¥g=Ê=ã=:ÊÊÊOLpffff:pq::ífi?ta,:oAp::ioaçdgggeffi%e,S:mppà*oáada:eã:
impíantação destã Lei.

Parágrafo  Tci.ceiro   -  0  servidor  da  Câmara  Münicipàl,  ocupante  de  cargo  de
.provimento   efetívo   e   licenoiado   para  tiato   de   assuHtos   particulares,   na  forma
estabelecida nesta Lei,  e em legislação  complementar e conelata,  não  terá direito  à
promoção,duranteoperíodoemqueestiverliGencíado.

ÇAPITULO VI
DA

artigo, Çonstantg dos Anexos  111 A, m 8 e m C, desta Leí.

Art.  13 - Remmeração é o salário - base de provimento efetivo, acrescido de
vantagenspecünjáriãspemanentesoutransitórias,ÇstabelecidasemLei.

J          câ-aAririi4ci:dsa'e*or-ebti¥ü:£ cge:oáriàeiapr::#enetfoetiev£:tivsoxeç:.5cÍ:Wágor:Smgi
correspondenteaclasseaaonível,confomeoconstantenosAnexosmA,m8emC
destaL¢-i.

Art. 15 - A Tabela de Salários dos cargos de provimento efetivo dos servídores
da Cânara Municipal  é  constituída  dé  grades  ou nívsis, repFesentados por númffos
arábicos,  íncidindo  sobre  elas  as  vmtagens  pecuniãrias,  pemmentes  Ç transitórias,
estabelecidasemLei,edçclasses,pepresentadasporp.úmerosromanos,quesedesdobra
em frixas identificadas por àlgarismos letras e onde se encontram fixados os valores
iemungratórios dos respeotivos os cargos.

PÊLágrafoÜnicQ-Osvaloresdossaláriosdoscargosdeprovimentoefetivodos
servidores  da Câmara Múnicipàl  são  os  fixados nas tabelas,  referida no  capüt deste     /
aTfirTr`   r./`rto+An+aA;`r.   ^n,`.,^-TTT   À     TTTT`   _  TTT  /1     i       ,     t     .

CAPÍTtJLO
~/,t`:
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Art.M-Aclassificaçãodoscargosdeprovimentoefetivodosservidoresda`=LL

:#igs'-¥,:¥ig¥'e;ofi£Êãe=sp=ifi=çdõe:s,o:pnáei:aàpráã¥et¥o:s-pe:=bneg:i%s
classffi de salários  correpondentes,  escalonadas 1, 11,  Hl e N qije se desdobram em
fàíxffi   escalonadas   em   04   (quabü),   sucessivffi  no   límite  mãximo   de   12   (doze)
representadaspe]aslçtrasA,8,CeD.

Parágrafoúníco-Osgruposocupacionais,asnomenc]aturas,osqTmtítativos,as
grades  s  os  níveís  de  salários  dos  cargos  de provimento  efetivo  dos  servidores  da
CâmaraMmicipdsãoosconstantesdosAexosllI-A.,111-8ellI-Cdestaljei.

Art.  H - As descrições e os fatores a sei`em considerados em relação a cada
Çffgodeprovim.cntoefetivodosssrvidoresdaCâmaraMünícípal,sãoosconstantgsdo
Anexo VI, dçsta Lei.

Art.  18  -  0  enqtriamento  dos  atuaís  ocupantes  dos  cargos de provímento
efetivos,estáveísecomplçme.ti.taresdaCêmaramimicipal,far-se-ádeacordocomoseu
tempodeserviçoexercidonaCâmaraMúnicipal,emobediênGiaaosseórintescritérios:

I  - na grade  ou m'vel  -  o  servidor da Câmara Múnicípal  será enquadrado na
caneiraaqualpertençaocargoedeacordocononi'veldeescolaridade,aparfirdadata
deimplantaçãodestalei,observadoodispostonosAnexos1emA,1118emCdesta
Lei.

11 - na classç - o  servidor da Câmara Múnicipal  será enquadrado no nível de
vencimento corie5pondente ao tempo de serviço nas Íàix", observado o disposto nos
AnexosHIA,HI8ç111CdestaLei,enaseguinteconformidade:
a)-deacordocomoco.qespondenteaotem.podeserviço,ondeestejalocalizadoocargo
de  provimento  efétivo,  desde  que  esteja  exercendo  atividades  compatíveis  com  o
exercício do oargo para o qual foi contratado, obedecendo à prenogativa do artigo  »
das Disposições Trmsitórias da Constituição Federal ou para o qual prestou concuso
público, inclusive para aquele colocado à disposição de órgãos públicos e outros por
forçadeoonvêriosououtrosÍnstrumentoslegais.

111`-nafirixa-o§ervigorseráenquadradoiniciahemtenaÍ:tixacorTespondente
a c;lasse ínícial  conespondente,  observado  o  disposto no  Amexo  111 A3  111  8  e m  C,

gg;e=egvndd|:çã:ósdeoáe=:=àn:osg:s=:àrns:9Cl:uJdoesqcu:t=o::egol2fidàso::jã/
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temp§delos-e=1d::=c:àeoefi=lvãg:Íc|£'£:|apã:e|tá:sg#sá:nàsieãi3::~:=c-,\```ç\`e
'}

perritidoseotempocomputadoparafinsdeaposentadoriaestabelecidosnestiLei,em
legislaçãocomplememtareccEHelata.

§2°-AosocupantesdecargosdeprovímefltoefetivodaCânaraMüricjpal,
licencíadospamatratffdeassuntosparticulares,deacordocomosdígposíüvosdesaLei,
leSslaçãoqueregulamenboassuntoelegislaçãocomplementmecorrelatftaplica-seo
dipostonosÍncísos1eHenosparágrafos1e2desteartigo,nãocomputandootempo
deserviçodeseuafastamento.

Ari19-0servidorcujovencimentoultrapmmopadrãodatabelasalariàl,

iacsisü=:g:r:=i:sahpárcce:bà::o:i:Í:onààsav:,n=|omí:toç:t;?;.-sgs®ds:ãiosopbáà:e:#
em lei`

Art.20-0PresidentçdaCâmmMüricipdfixmáatravésdeatoespeoi'fico,mn%=#E#oeeHt%s?sBfieeE)oa£aepss*mÉÊÊnã€É=±êaÉ_±Le#:Sste#s
noprazodeaté60(sessenta)díascontadosdadatadapubücaçãodestal,ei.

DOÊffiNTo
tiein-gá2dle-s:àcsasímiggT=,coamà:áEiadaí=pedTp=:#iddaadecsffifi:àcT¥cigTá£
conveniênciasdosservíços{endocomDprincipajsot)jeüvos:

I  -  Capacitar  o  servidor para  o  desempenho  de  suas  atribüções  específicas,
ori!ep.tando®nosentidodeobterosresultadosdesejsdospelaadministraçâo;

H  -  Estimular  o  desenvolvimento  fimcionàl,  criafldo  condições  propícizB  ao
constante aperfeiçoamento dos servidores;

111  -  htegrar  os  objetivos  pe#oais  de  çada  servidor,  no  exercício  de  sms
atribuiçõesàsfinalidadesdaadministraçãocomotmtodo;

miristst¥E#±::a%;àgnítne¥e::tê£á:eEà?c.çpffst:te-bjetivoeprático,eseráJf

DACCÊãE¥ooRXÁm



•®

ESTADODEAI,AGOAS

"_c_]Íp_L_o_Dm-EiÉ#D%GÀB"TEDOPREFEITO
Art.22-Acargaboráriabásicadetmbamodosservídores

:eeá¥s]:;gãoüe¥â::#fl=:,::d3t:3:_d]ã__Presídêncía,econfomeo.nç
_-_~  r-t   aw  tia  tTesidencia

leodslagãoespeciÉ;ãrqi=eâsuc±puiàin=raes=#ériÊ.

.,``-`.L         J     -.±L.`

dacâmaraMúricípal=
o easoJ  em obsã;àucí|a[:-: -:€

m,vtisri*áâc-o?i::=ss::Éo"másâoAeáàFsm#â:àgr¥:¥QühÁ¥_¥:_?Po.ndemaos
dacâmaraMtmíci-Éãi

ücâmlffua'úáàc?pod:Csue:aT#9tigaff£:peçmãcdoomás:àoo,-:::=;g:e::=¥;odepessod

I-PelosvencimentosintegraísdoCzügoemComjssão;

H-PeladiferemçaentreosvencrientosdoCargoemComjssãoeoCargo
Pemanente;

dôca¥¥e-mpàl:±=ãeo:¥,tíeo5d5e%=(pcr*qà:::ã:.cricom-ento,sobr-svencrientos

nop"±-Sóserápemítidaaopção,portmadSsttemati"pretist"

Arl25-AsGratificaçõesdeftnçãoprevísúnaEstrutui`aAdmjnístrativada
CâmaraMüricipdserãoieajustadasdeacordocomopercentustdereajustnconcedido
peloPoderExecutivoaosvaloresfixadosnaTãbeladeSaláriosdaCâmamMünicipal.

Art.  26  -  Aplica-se  aos  servidores  da  Câmam  Münicipal  o  disposto  na l,ei
Orgânica do Mmícípio de Penedo, Lei 228/55 u Estafuto dos Sefvidores Púbfigos do
MúricípiodePenedo-AL,bemcomo,noquecouber,todaalegislaçãodoMüricípio
referente a Servidores Públicos.

Art.27 -  Os  servidores  da Câmara Municipal  de Penedo - Al,  detentores de
estabflídade,  independente  da foma  de  admissão  no  serviço  púb]ico,  pemanecerão
vinculados ao redme da CI,T, integrando Quadro em Extinção até a data em que se

::eu:va=p=d:=ç=eoss=ctàdgoon;a:ààgs£=Lm;:op:eau?seácsen=sãâí:i:emmeraçãod®oHfflte

§  1° - Os servidores da Câmara Münicipal do Quadro. em Extinção t£rão seus
vencimentos alterados mediante Acordo Coletivo de Trabalho, quap.do da ocon&t.eia da
data  base,  bem  como  as  vantagcms  pecuniárias  previstas  nos  anexo  IV  desta  Lei,
respeitadas as disposições da Lei de Reponsabilidade Fiscd.

Art. 24 - Ao

Arf.  28  - Fica vedado  aos  membros  do  poder  legislativo  do Mricl#. /
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%:í:c'em:Ío|igáeráq#:sol%:;ná:o:_,,_::~m±g?;g:'àu::¥st;ãà'cotimmmc¥neomog::#_'"-                    _  `--`  _._`_>messesoargosoueHipriss-=rib*se=+i=.#E=mE:#&°:emcomissão,bem€o"oiriiüâ

%oÊf¥i:c¥-ã;s:uo:Ês#ãs:Ítuf£s::iiàeágsaec:ftg|;gããi;::;j¥àn:;;.aviià;:çoã:
pçrtinen{e.

Ari. 30 - Esú Lei  entm em vígor m dati de  sua publicação, revogadm  as
)          diposiçõesemconffio.

Po¥FA=J.T#¥€mA¥PP.+PEmDO,&ostiHhodiasàor"ês
de janeiro do ano de dois mil e dez 374° ano de elevação à categQria de
Vih. - ' -\ - \ ` _ ,

Israe[qSmiffessaãfdmhagvito
PREFEiTQ

CAMARA  MUNIcipAL DE  PENEDO

Sessão de F'rotocolo

\`v\,t\`c


